
 
Załącznik nr 3 

Opis kryterium oceny ofert: Ocena karty kursu i kompetencji eksperta 

W ramach kryterium „Ocena karty kursu i kompetencji eksperta” Zamawiający dokona oceny jakości 
przygotowanej dokumentacji dydaktycznej oraz poziomu kompetencji osób skierowanych do 
realizacji zamówienia. Maksymalna liczba punktów w tym wynosi 60 punktów. 

1. Jakość i kompletność karty przedmiotu – maks. 20 pkt 

Ocena dokonywana będzie na podstawie spełnienia poniższych elementów: 
a) opis efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy szkolenia, 
b) opis zakresu merytorycznego zajęć oraz tematyki materiałów dydaktycznych, 
c) opis metod i narzędzi dydaktycznych planowanych do zastosowania, 
d) wykaz literatury i materiałów szkoleniowych, 
e) opis metod ewaluacji osiągniętych efektów uczenia się, 
f) zasady zaliczenia szkolenia, 
g) wymiar godzinowy zajęć. 

 
Sposób punktacji: 
0–5 pkt – spełniony maks. 4 elementy, 
6–10 pkt – spełnione 5 elementów, 
11–15 pkt – spełnione 6 elementów, 
16–20 pkt – spełnione wszystkie 7 elementów w sposób szczegółowy i spójny. 

2. Trafność metodyczna i dydaktyczna przedstawionej koncepcji – maks. 20 pkt 

Ocena dokonywana będzie na podstawie: 
a) spójności efektów uczenia się z treściami kształcenia, 
b) adekwatności metod dydaktycznych do zakładanych efektów, 
c) logicznej struktury programu (kolejność, stopniowanie trudności), 
d) uwzględnienia praktycznego charakteru zajęć oraz aktywizacji uczestników. 

Sposób punktacji: 
0–5 pkt – spełniony maks. 1 element, 
6–10 pkt – spełnione 2 elementy, 
11–15 pkt – spełnione 3 elementy, 
16–20 pkt – spełnione wszystkie 4 elementy w sposób spójny i adekwatny. 

3. Kompetencje eksperta – maks. 20 pkt 

Ocena dokonywana będzie na podstawie sesji pytań i odpowiedzi (podczas spotkania online), z 

uwzględnieniem następujących elementów: 

a) poziom merytoryczny prezentowanych treści oraz zgodność z tematyką kursu, 

b) umiejętność przekazywania wiedzy i jasność komunikacji, 

c) stosowanie metod dydaktycznych i angażowanie odbiorców, 

d) umiejętność odpowiadania na pytania i rozwiązywania problemów. 

Sposób punktacji: 
0–5 pkt – spełniony maks. 1 element na poziomie podstawowym, 



 
6–10 pkt – spełnione 2 elementy, 
11–15 pkt – spełnione 3 elementy, 
16–20 pkt – spełnione wszystkie 4 elementy na wysokim poziomie. 

W przypadku udziału więcej niż jednej osoby skierowanej do realizacji zamówienia, ocena w tym 
podkryterium stanowi średnią arytmetyczną punktów uzyskanych przez wszystkie oceniane osoby. 

 


